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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE” da impiegare nel progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all’interno degli edifici scolastici”— Avwviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole.

CUP: J39]21007330006

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-315

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autoritd di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

Viste le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall'Autorita di Gestione per I'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria; E UN AGGIORNAMENTO DI
QUELLE DI SOPRA 1588/2016

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 20/12/2018 e successive modificazioni e integrazioni con la quale &

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 11 del 27/01/2021 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio

finanziario 2020

VISTO il REGOLAMENTO D’ISTITUTO ATTIVITA” NEGOZIALE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CRITERI GENERALI E LIMITI

(Artt.44, 45 et 46 del D.M. n. 129 del 28 agosto 2018) approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n 109 del 12
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marzo 2020
VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016
VISTO [’Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless nelle scuole.
VISTA la nota Prot. AOODGEFID\0040055 autorizzativa del progetto in oggetto
VISTA la necessita di individuare esperto progettista per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
CONSIDERATA la complessita dell’incarico di progettista per la pluralita delle mansioni

RITENUTA lanecessita diimpiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di COLLAUDATORE
nell’ambito del progetto 13.1.1A-FESRPON-SI-2021-284 Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali:
n°1 COLLAUDATORE con competenze specifiche nella gestione delle procedure di acquisto
max ore 48

fra il personale in servizio nelle Istituzioni Scolastiche disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita
inerenti alle mansioni del profilo professionale richiesto e connesse all’attuazione del Progetto Cod. 13.1.1A-FESRPON-
LO-2021-250

Art. 2 - Requisiti
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso i soggetti che, al momento della presentazione della domanda, sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero di altro Stato non comunitario;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;
4. non avere procedimenti disciplinari pendenti;
5. essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Art. 3 — Presentazione della domanda e affidamento dell’incarico
Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando i seguenti allegati:
1. allegato A: istanza di partecipazione COLLAUDATORE
2. allegato B: Dichiarazione sostitutiva di certificazione
3. allegato C: tabella di valutazione titoli
4. allegato D: dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
5. dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con l'indicazione — tramite numerazione — dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali posseduti, datato e firmato in tutte le pagine
6. copia del documento di identita e codice fiscale

La domanda dovra essere consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto sito in via
Bonvesin 1 20025 Legnano (Mi), entro e non oltre le ore 12:00 del 9/03/2022., indicando esternamente “Candidatura
Esperto interno Progettista Progetto cod. 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-250",

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata e pubblicata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio
attribuito sulla base della tabella di valutazione. Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la
graduatoria diventera definitiva.

Data la complessita del progetto da realizzare, a parita di punteggio verra preferito il candidato che ha maturato il maggior
numero di attestazioni relative alla voce “Esperienza professionale in relazione alla progettazione di reti locali cablate e
wireless” nell’lambito delle esperienze professionali certificate.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza valida.

www.icsbonvesin.edu.it
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’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

La partecipazione all’Avviso pubblico non vincola Ilstituzione scolastica, che avra facolta, a proprio giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione, senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti.

Art. 4 — Selezione

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa
nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I"ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno l'incarico secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza.

Art. 5 — Durata dell’incarico e compenso
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Per entrambi i profili richiesti & previsto il compenso previsto dal profilo professionale (€ 16,50 lordo stato per CS., €
19,24 lordo stato per A.A., € 23,22 lordo stato per personale docente, € 24,25 lordo stato per DSGA)
In ogni caso, ogni importo si intende onnicomprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio, viaggio), IVA, ritenuta di
acconto, IRAP e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni normative.
Le attivita oggetto del presente Avviso si svolgeranno oltre |'orario di servizio.
L'attivita dovra risultare da apposito registro delle attivita, contestualmente al lavoro svolto. La misura del compenso sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei
fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti degli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi dei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'lstituzione Scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non da luogo
a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Modalita di pagamento
Uincarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato previa verifica della relazione finale
sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti e dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione
delle ore prestate e Registro delle Attivita.
Ai fini della tracciabilita, 'esperto & tenuto a comunicare:

- gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati;

- ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Art. 6 — Cause di esclusione
Non saranno ammesse le candidature

1) pervenute oltre il termine di presentazione indicato nel presente avviso

2) pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso

3) prive del Curriculum Vitae in formato europeo, ovvero con Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni

relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3 del presente avviso;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3 del presente awviso.
Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione

allegata.

www.icsbonvesin.edu.it
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Art. 7 — Compiti del Collaudatore

1. Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel bando di
gara;

2. Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualita e costo, alla loro efficace
funzionalita ed alla corrispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste e dichiarate dall'azienda fornitrice
non oltre 30 giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione, salvo diverso termine
contrattuale;

3. Procedere con il collaudo in contraddittorio con i tecnici della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale di collaudo dei
beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati;

4. Verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato.

Redigere processo verbale di tutte le attivita svolte

6. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e il personale di segreteria referente per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione
del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

i

Art. 9 — Criteri di valutazione
La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli e
alle attivita professionali maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titolo di studio Punteggio
Laurea o titolo equipollente (*) 10 punti
Diploma (*) 6 punti
Specializzazione posto laurea (1 solo titolo) 4 punti
Certificazione informatica documentata 5 punti per ogni certificazione

(*) Si valuta soltanto 1 dei due titoli, quello di valore superiore

Attivita professionale Punteggio
Attivita di Collaudatore in ambito di progetti FESR PON 10 Punti per ogni incarico fino ad un massimo di 5
incarichi
Numero di anni scolastici di attivita di funzione 5 Punti per ogni incarico fino ad un massimo di 4
strumentale / incarico inerente le nuove tecnologie incarichi

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti a FESR/PON | 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 5 incarichi

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze.

Art. 10 Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per
le finality strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento

Privacy.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il

dirigente scolastico Dott.ssa Elena Osnaghi.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Elena Osnaghi
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005)

Ds Elena Osnaghi
03/03/2022.14.53.04 www.icsbonvesin.edu.it
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER COLLAUDATORE
ALLEGATO A — DOMANDA SELEZIONE COLLAUDATORE

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE” da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Prioritd d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'’economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all’interno degli edifici scolastici”— Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole.

CUP: J39]21007330006

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-315

Al Dirigente Scolastico
ICS Bonvesin de la Riva - Legnano (Mi)

Oggetto: Candidatura COLLAUDATORE - Codice 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-250

Il/La sottoscritt__ , nato/a a (prov.)

il codice fiscale , attualmente dipendente a tempo in
organico presso I'Istituto Comprensivo Statale “Manzoni” di Legnano

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione di personale interno nell’ambito del progetto Codice 13.1.1A-FESRPON-LO-
2021-250 come:
0O COLLAUDATORE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle
tematiche proposte nei percorsi formativi, dichiara sotto la personale responsabilita di:

- dinon avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con

gli obblighi di legge in materia fiscale;

- dinon avere procedimenti penali in corso;

. diautorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi
dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

- di aver preso visione delle condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diaccettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

- diessere in possesso di competenze informatiche di base;

- diavere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente

- dinon aver presentato istanza di partecipazione quale PROGETTISTA per il medesimo progetto

www.icsbonvesin.edu.it
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Si allega alla presente:
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione;
- Tabella valutazione dei titoli;
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;
- Curriculum Vitae in formato Europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti, aggiornato, debitamente firmato e datato;
- copia del documento di identita e codice fiscale;

Luogo e Data Firma

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti
possano essere trattati nel rispetto dell’art. 13 del GDPR 2016/679 e della normativa nazionale vigente per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e Data Firma

www.icsbonvesin.edu.it
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER COLLAUDATORE
ALLEGATO B — Dichiarazione sostitutiva di certificazione

OGGETTO: Awviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE” da impiegare nel progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all’interno degli edifici scolastici”— Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole.

CUP: J39J21007330006

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-315
Al Dirigente Scolastico
Ics Bonvesin de la Riva - Legnano (Mi)

Il/La sottoscritt__ , hato/a a (prov.)

il codice fiscale

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del
D.P.R. 445/2000) e che questa Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati
DICHIARA
o dipossedere la seguente Nazionalita .......cccoeveevrennccncnicciinecicicciennes
e disoggiornare regolarmente in Italia
e diessere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
e dinon avere procedimenti disciplinari pendenti;
e dinon essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
e diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale
e dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

[ Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento in Conseguita
presso I'Universita di
Anno di conseguimento Votazione

(O Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Laurea triennale nuovo ordinamento in

Conseguita presso I'Universita di
Anno di conseguimento Votazione

[ Diploma di Scuola Secondaria di Il grado in

www.icsbonvesin.edu.it
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Conseguita presso
Anno di conseguimento Votazione

O Altri titoli accademici (Dottorato, Master, Corsi di Perfezionamento, ecc.)
Titolo
Conseguita presso I'Universita di Anno di conseguimento

Titolo
Conseguita presso I'Universita di Anno di conseguimento

Titolo
Conseguita presso I'Universita di Anno di conseguimento

Luogo e Data Firma

www.icshonvesin.edu.it
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER COLLAUDATORE
ALLEGATO C - tabella di valutazione titoli
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OGGETTO: Awviso interno per la selezione di figure professionali “PROGETTISTA” da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all’interno degli edifici scolastici”— Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole.

CUP: 139]21007330006

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-315
Al Dirigente Scolastico
Ics Bonvesin de la Riva - Legnano (Mi)
(prov.)

Il/La sottoscritt__ ,hato/a a

il codice fiscale

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del
D.P.R. 445/2000) e che questa Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati

DICHIARA
i seguenti titoli di valutazione
Titolo di studio Punteggio n. Auto Valutazione
riferimento | valutazione DS
cv
Laurea o titolo equipollente (*) 10 punti
Diploma (*) 6 punti
Specializzazione posto laurea (1 solo titolo) 4 punti

5 punti per ogni
certificazione
Punteggio

Certificazioni informatiche documentate

Attivita professionale

Attivita di Collaudatore in ambito di
progetti FESR PON

10 punti per ogni progetto
PON seguito fino a un
massimo di 5

Numero di anni scolastici di attivita di
funzione strumentale / incarico inerente le
nuove tecnologie

10 punti per ogni anno di
lavoro fino a un massino di 5
anni

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti
a FESR/PON

10 punti per ogni incarico
fino ad un massimo di 5
incarichi

(*) Si valuta soltanto 1 dei due titoli, quello di valore superiore

Luogo e data,

Firma

www.icsbonvesin.edu.it

Via Bonvesin de la Riva, 1
20025 LEGNANO (M)

7% 0331548306 & 0331546802

info@icsbonvesin.edu.it

miic8d9008 @istruzione.it

miic8d9008@pec.istruzione.it

Codice meccanografico:

Codice fiscale:

MIIC8D9008
92044520150
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OGGETTO: Awviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDA TORE” da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
_ specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all’interno degli edifici scolastici”— Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali,
cablate e wireless, nelle scuole.

CUP: J39]21007330006

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-315

Al Dirigente Scolastico
ICS Bonvesin de la Riva - Legnano (Mi)

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) , nato/ail

a

— Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

_ Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del DL n. 201/2011,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della Legge n. 147/2013; art. 13
del DL n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

_ Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n.

445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di
conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Luogo e Data Firma
www.icsbonvesin.edu.it
Via Bonvesin de la Riva, 1 info@icsbonvesin.edu.it Codice meccanografico: MI1C8D9008
20025 LEGNANO (M) miic8d9008 @istruzione.it Codice fiscale: 92044520150

7% 0331548306 & 0331546802 miic8d9008 @ pec.istruzione.it
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