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ISTITUTO COMPRENSIVO BONVESIN
C.F. 92044520150 C.M. MIIC8D9008

FONDI
I / TRUTTURALI
. EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA LR

INCARICO PRESTAZIONE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

I'Istituto Comprensivo Statale “Bonvesin de la Riva” C.F. 92044520150 rappresentato legalmente dalla Dott.ssa OSNAGHI ELENA ,
nata a CUGGIONO (MI) il 27/06/1964, domiciliato per la sua carica presso I'lstituto Comprensivo Statale “Bonvesin de la Riva” — Via
Bonvesin de la Riva n.1 CAP 20025 Legnano (Ml)

PREMESSO
VISTO I'articolo 5 comma 2 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 che prevede che le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;
VISTO I'art. 40 comma 1 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 che consente alle Istituzioni Scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti,
purché non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTO I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’articolo 13 comma 1 del D. Lgs. n. 4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3 comma 76 della legge n. 244 del 24 dicembre

2007, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione, ad esperti di provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti determinati, di natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate,
cui non si possa far fronte con personale in servizio, avendone accertata preliminarmente I'indisponibilita;

VISTO I'art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia natura temporanea e sia altamente qualificata;

VISTA la circolare n. 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce come I'affidamento dell'incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui 'amministrazione non sia in
grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in quel momento al suo interno;

VISTA la circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica che fornisce disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTI 11 D.I. n. 44 dell'l febbraio 2001 Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” e in particolare gli artt. 31, 32, 33, 34 relativi ai
principi generali dell'attivita negoziale;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO che questo Istituto é stato individuato dall’AT di Milano con decreto MIUR.AOOUSPMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0004922.30-03-2017 quale scuola polo Inclusione dell’Ambito 26;

VISTO I'art. 1 comma 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il DM 797 del 19/10/2016 di adozione del Piano Nazionale di Formazione dei Docenti per il triennio 2016-2019;

VISTA la nota Miur prot. n. AOODPIT 2915 del 15.9.2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attivita di formazione destinate al personale scolastico” ed il successivo Piano Nazionale di formazione dei
docenti;

VISTO il decreto USR Lombardia prot..n. AOODRLO 3031 del 26.10.2016 che individua le Scuole Polo per la formazione degli ambiti del territorio della Citta Metropolitana di Milano;

VISTO il decreto AT Milano prot. n. AOOUSPMI 19014 del 07.11.2016 relativo alla riorganizzazione di CTl e CTS per Milano e Citta Metropolitana;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGPER 9684 del 06.03.2017 “Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016-2019. Questioni operative” e successiva nota USR Lombardia prot. n.
AOODRLO 5762 del 17.03.2017 avente medesimo oggetto;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGPER 3932 del 29.01.2019 “Indicazioni e ripartizione fondi per le iniziative formative relative alla Il annualita Piano di formazione docenti, nonché per la formazione docenti

neoassuntiin ruolo a. s. 2018/19 e la formazione sui temi dell’inclusione a.s.2018/19”;

VISTA la nota autorizzativa POLO FORMAZIONE con la quale sono state assegnate a codesta Istituzione le risorse finanziarie per la realizzazione del “Piano per la formazione dei docenti" per I’A.S. 2018/2019
Prot. 0001453 V1.3 del 05/03/2019

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2019 approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni;

VISTO Il Curriculum Vitae agli atti della scuola

RAVVISATA 'opportunita data all'Istituto di procedere alla selezione di esperti, in base all’art. 40, comma 1 del D.I. n. 44 dell'1 febbraio 2001, per la stipulazione di contratti di prestazione d’opera per particolari
attivita e insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO I'art. 35 del CCNL comparto scuola del 29/11/2007 (collaborazioni plurime) che afferma come i docenti possano prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di
specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente dell'lstituzione Scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attivita di formazione rivolta ai docenti dell'’Ambito 26, per la realizzazione dei corsi previsti dal Piano della Formazione dei Docenti
2016-2019 delle Istituzioni Scolastiche delle Citta Metropolitana di Milano;

VISTO il Progetto “P14 - Progetto Formazione Sostegno” del programma Annuale 2019

VERIFICATA la disponibilita dei fondi;

CONSIDERATO che il FORMATORE ha le competenze professionali e tecniche per svolgere attivita di formazione ai docenti;

CONSIDERATO che il FORMATORE non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

INCARICA

La prof.ssa MOLON VALENTINA nato/a CERNUSCO §UL NAVIGLIO (MI) il 14/06/1980 - C.F.: MLNVNT80OH54C5238, docente e
scuola secondaria di Primo grado in servizio presso Istituto Comprensivo "Falcone e Borsellino" di Castano Primo, per lo svolgimento
dell’attivita nell’ambito del corso di formazione sul Sostegno per personale Docente, sui temi della disabilita secondo il calendario
concordato con il Dirigente Scolastico e il Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi.

L'incarico, di cui le premesse costituiscono parte integrante, & valevole esclusivamente per ’A.S. 2018/2019 con decorrenza dal 03
Aprile 2019 e fino a completamento delle ore assegnate.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’incaricato, che non potra avvalersi di sostituti.

I'Istituto Comprensivo Statale “Bonvesin de la Riva” a fronte dell’attivita personalmente svolta dal docente incaricato si impegna a
corrispondere un compenso come da seguente tabella:

www.icsbonvesin.gov.it

Via Bonvesin de la Riva, 1 info@icsbonvesin.gov.it Codice meccanografico: ~ MIIC8D9008
20025 LEGNANO (M) miic8d9008 @istruzione.it Codice fiscale: 9204452015
0331548306 0331546802 miic8d9008 @ pec.istruzione.it

L



Istituto Comprensivo Statale

BENVESIN *

DE LARIVA

TOTALE

ATTIVITA’ NUMERO ORE COSTO ORARIO (lordo TOTALE
. (lordo stato)
Dipendente)
Docenza presso ICS Bonvesin 3 €41,32 € 123,96 € 134,50
Corso di formazione Docenti Infanzia/Primaria
Docenza presso ICS Bonvesin 3 €41,32 € 123,96 € 134,50

Corso di formazione Docenti Secondaria | Grado

OTALE 6 | /NI | € 241,92 € 269,00

La suddetta somma & comprensiva delle spese di trasporto per il raggiungimento dell’Istituto.

Esso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine delle singole prestazioni (fatto salvo I'erogazione dei finanziamenti da parte del
MIUR/USR Lombardia), previa presentazione della seguente documentazione: Foglio firma per gli incontri in presenza/Dichiarazione
di avvenuta prestazione / notula di Liquidazione / relazione finale.

L’'amministrazione scolastica ha diritto di risolvere il presente incarico con effetto immediato, a mezzo comunicazione fatta con
lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni cui ai precedenti punti. In caso di risoluzione del contratto, da parte
del contraente, 'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

Informativa ai sensi dell’art.13 D. Lgs. 196/03
Ai sensi dell'art.13 del decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196 — Codice in materia di protezione dei dati personali,
I"amministrazione scolastica fa presente che i dati richiesti al contraente sono indispensabili per la stipula del presente incarico e

saranno trattati solo a questi fini come previsto dall'informativa di cui il contraente ha preso visione.

Si comunica che il presente incarico sara pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icsbonvesin.edu.it in applicazione dell’articolo

18 comma 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 Marzo 2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

FORMATORE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MOLON VALENTINA (Dott.ssa Elena OSNAGHI)
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005)

Responsabile del Procedimento: Ds Elena Osnaghi
DSGA - Dott. Antonio Balotta — Tel. 0331548306 @ 04/04/20 19 12:27:23
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